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Articulo 536.35. De la investigacion e innovacion. - La Secretaria de Salud sera la encargada de
promover y articular, con las entidades, organizaciones, instituciones académicas competentes y la
comunidad, la generacion de conocimiento e investigacion en salud mental de acuerdo con el
perfil epidemioldgico del Distrito Metropolitano de Quito.
Las investigaciones que se desarrollen en el campo de la salud mental deberan ajustarse
estrictamente a la normativa nacional e internacional vigente respetando los cddigos de ética
establecidos dentro de la academia para la realizacion de investigaciones.

LIBRO I1.2
DE LA EDUCACION

TITULO I
DEL INGRESO ESTUDIANTIL A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES

CAPITULO1
DEL PROCESO DE INGRESO

Articulo 537.- Objeto.- El presente Titulo tiene por objeto el regular el proceso de ingreso estudiantil
a las instituciones educativas municipales, que comprende los subprocesos de inscripcion, sorteo de
cupos y matricula en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, segtin la oferta educativa
disponible; e, ingreso en anos intermedios.

Articulo 538.- Principios y politicas.- La Secretaria competente en materia de educacion, recreacion
y deporte asegurara que el proceso de ingreso estudiantil municipal atienda y cumpla los principios
de wuniversalidad, atenciéon prioritaria, igualdad de género, participacion ciudadana,
corresponsabilidad, flexibilidad, equidad e inclusion, interculturalidad y plurinacionalidad, vy,
acceso y permanencia; y, las politicas de agrupacion familiar, vulnerabilidad extrema y zonificacién,
procurando de forma progresiva alcanzar la equidad y el acceso a una educacion de calidad.

Articulo 539.- Aplicacion de lineamientos operativos.- La Secretaria competente en materia de
educacion, recreacion y deporte, anualmente, al menos un mes antes del inicio del proceso de
ingreso estudiantil municipal, pondra en conocimiento de la Comisién competente en materia de
educacion y cultura los lineamientos para ejecutar el proceso de ingreso estudiantil municipal. Estos
lineamientos operativos estaran sujetos a lo dispuesto en este Titulo y a la norma educativa vigente.
Regularan también la asignacion de cupos para los afios intermedios.

La Secretaria competente en materia de educacion, recreaciéon y deporte en el mes de octubre de cada
ano informara a la Comision competente en materia de educacién y cultura de manera detallada
sobrela adecuada aplicacion de estos lineamientos operativos.
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Articulo 540.- Sistema informatico.- El proceso de ingreso estudiantil a las instituciones educativas
municipales se realizard a través de un sistema informatico disefiado y administrado por la
Secretaria competente en materia de educacion, recreacidon y deporte con el apoyo de la Direccion
Metropolitana de Informatica para asegurar transparencia y servicio a la poblacion.

Articulo 541.- Difusion.- El proceso de ingreso estudiantil municipal debera ser difundido y
socializado, a través de medios: prensa escrita y digital, radio, pagina web institucional, pagina web
de las instituciones educativas municipales, redes sociales y otras, bajo la responsabilidad de la
Secretaria competente en materia de educacion, recreaciéon y deporte, la cual coordinara con la
Secretaria competente en materia de comunicacion.

Articulo 542.- Inclusion.- Del nimero de cupos disponibles que se oferte para el nivel inicial,
primer y octavo ano de educacion general basica y primer afio de bachillerato para las instituciones
educativas municipales, de manera obligatoria, en cada establecimiento se privilegiara: el 10% para
Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Afro descendientes y Montubios; y, el 5% para nifos, nifias y
jovenes con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad.

Los y las aspirantes con necesidades educativas especiales se inscribiran registrando su condiciéon
especial certificada por la entidad publica competente. La Secretaria competente en materia de
educacion, recreacion y deporte mediante una comision especializada analizara los casos y asignara
los cupos correspondientes en coordinacion con el Consejo Metropolitano de Proteccion Integral de
Derechos.

Para los casos de los aspirantes que se consideren en situacion de vulnerabilidad, de conformidad
con el articulo 234 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural y otros; el
procedimiento serd establecido segun los lineamientos operativos determinados por la Secretaria
competente en materia de educacion recreacion y deporte, quien otorgara un trato preferente a estos
casos.

Articulo 543.- Zonificacidon.- En concordancia con lo dispuesto en la norma educativa vigente,
politicas nacionales educativas e informe técnico competente, se establece como requisito de ingreso
a las Instituciones educativas municipales: residir en el perimetro de dos kilémetros a la redonda
del lugar donde esta ubicada la institucién educativa municipal. En el caso que algun(os)
establecimiento(s) municipal(es) no complete el nimero de cupos ofertados, la Secretaria
competente en materia de educacion, recreaciéon y deporte procedera a ampliar el perimetro de
accion, exclusivamente para esa (s) institucion (es) educativa(s), lo cual debera informar a la
Comisién competente en materia de educacién y cultura.

Articulo 544.- Fases del proceso.- El proceso de ingreso estudiantil municipal comprendera las
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siguientes fases:

a. Definicion de numero de cupos.- El nimero de cupos disponibles para el proceso de
ingreso en las instituciones educativas municipales se realiza a partir de un analisis técnico
institucional, debidamente aprobado por la Secretaria competente en materia de educacion,
recreacion y deporte; considerando en todos los casos el estindar maximo de estudiantes
por aula establecido en la norma vigente.

b. Inscripcion.-_Todos los interesados se inscribirdn en la pagina web establecida para tal
efecto.

c. Sorteo general.- Se realizara un sorteo publico general para la asignacion de cupos, con la
presencia de un Notario (a) del Cantén y de un representante de Quito Honesto en calidad
de observador. Los resultados se publicardn a través de la pagina web, medios informaticos,
carteleras institucionales, entre otros.

d. Matricula.- Las instituciones educativas municipales de conformidad a la norma educativa
vigente y a los lineamientos del proceso de ingreso estudiantil municipal procederan a
matricular a los y las aspirantes beneficiadas, previa verificaciéon y cumplimiento de los
requisitos correspondientes.

Articulo 545.- Anulacidn.- En el caso de que, las y los aspirantes favorecidos en la asignacién de
cupos, incumplieren las disposiciones, requisitos y condiciones, informacién o datos requeridos,
debidamente comprobado por el organismo municipal competente se procedera con la anulacion
inmediata de sus cupos, y se dard paso a los siguientes aspirantes asignados.

En el caso de que los aspirantes no se presentaren a realizar la matricula en el plazo sefalado,
automaticamente perderan su opcion y se dard paso al aspirante que corresponda de la fase de sorteo
publico.

Articulo 546.- Asignacion de cupos en afnos intermedios.- Los cupos en afos intermedios de las
instituciones educativas municipales se asignaran de conformidad a la norma educativa vigente,
lineamientos operativos y otras disposiciones emanadas por la Secretaria competente en materia de
educacion, recreacion y deporte, previa la existencia de cupos disponibles y cumpliendo los
principios y politicas recogidos en el presente Titulo.

Articulo 547.- Modalidades de educacion flexible.- En el marco de las politicas de inclusion, la
Secretaria competente en materia de educacion, recreacion y deporte, regulara el procedimiento para
el ingreso y permanencia de los aspirantes y estudiantes a modalidades de educacion flexible.
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Articulo 548.- Responsabilidad.- La Secretaria competente en materia de educacion, recreacion y
deporte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito es responsable de ejecutar anualmente el
proceso de ingreso estudiantil municipal, asi como, del cumplimiento de lo dispuesto en este Titulo
y de la norma educativa vigente.

CAPITULOII
CUPOS DE CONTRATACION COLECTIVA Y ACUERDOS DE COMPROMISO

Articulo 549.- Los cupos asignados mediante contratacién colectiva con el Sindicato Unico de
Trabajadores del Municipio de Quito, asi como, los concordados mediante Acuerdo Compromiso
con los barrios del Inga Bajo, Itulcachi y el Belén de la parroquia de Pifo y Santa Ana de la parroquia
La Merced, por excepcion y mientras se encuentren vigentes dichos instrumentos, se regulara bajo
los lineamientos operativos a cargo de la Secretaria competente en materia de educacion, recreacion
y deporte.

TITULO I1
DEL NIVEL DE EDUCACION INICIAL MUNICIPAL DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO%

Articulo 550.- Objeto. - Crear el Nivel de Educacion Inicial Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, en sus diferentes modalidades, y reconocer,
fortalecer y regular su funcionamiento. Este nivel educativo se regira por las disposiciones
establecidas en la presente Ordenanza, por la normativa nacional relacionada con la materia,
reglamentarias, que la Secretaria encargada en materia de educacion, dicte en concordancia con la
normativa de la Autoridad Educativa Nacional.

Articulo 551.- Ambito. - El Nivel de Educacién Inicial estara articulado con el Sistema de Educacién
Municipal, que tiene por objeto garantizar el derecho a la educacion inicial de calidad, en
condiciones de igualdad y gratuidad a nifias y nifios de tres (3) meses a cinco (5) afios de edad,
dentro del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 552.- Principios.- La Secretaria encargada de la competencia de educacion del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Direccion
Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion, tienen el deber de ajustar sus decisiones,
acciones y presupuestos para atender y ofrecer educacion inicial de calidad basada en los siguientes
principios de: universalidad, el interés superior de las nifias y nifios, atencion prioritaria, educaciéon

23 Nota: Titulo incorporado mediante ordenanza metropolitana No. 040-2022, sancionada el 27 deseptiembre de
2022.
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permanente, enfoque de derechos, equidad e inclusién, calidad y calidez, integralidad, acceso y
permanencia, interculturalidad, gratuidad, convivencia armodnica y pertinencia, en los Centros
Municipales de Educacion Inicial que atienden a la poblacién infantil de tres (3) meses a cinco (5)
anos de edad.

Articulo 553.- Reglamentacion. - Es responsabilidad del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Secretaria encargada de la competencia de educacion
y la Direccién Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion elaborar la reglamentacion
que regulara la existencia, creacion, estructura y el funcionamiento de la Coordinacion del Nivel de
Educacion Inicial Municipal y del conjunto de instituciones educativas del Nivel Inicial de su
dependencia, que debera ser conocido por el Concejo Metropolitano.

Articulo 554.- Integracion. - El Nivel de Educacién Inicial Municipal sera de competencia de la
Secretaria encargada de la competencia de educacion, especificamente de la Direccién Metropolitana
de Gestion del Subsistema de Educacion a través de los Centros Municipales de Educacion Inicial
CEMEI que atenderan a la poblacion de tres (3) meses a cinco (5) afios de edad.

Articulo 555.- Objetivos del Nivel de Educacion Inicial. - El Gobierno Auténomo Descentralizado
del Distrito Metropolitano de Quito, corresponsable con lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacién Intercultural, su Reglamento General de aplicacion y demds normativa conexa se alineara
a los siguientes objetivos para el Nivel educativo de Educacion Inicial Municipal que son los
siguientes:

a) Garantizar el acceso a una educacion de calidad en condiciones de igualdad y oportunidades;

b) Propiciar el acceso universal y obligatorio, la apropiacion de los conocimientos socialmente
validos que habilitan para el desempefio social, sin discriminacion alguna, incentivando
mecanismos de accién afirmativa en favor de grupos de atencion prioritaria;

¢) Garantizar la permanencia y egreso del nivel de educacion inicial al nivel de educacién
general basica del sistema educativo y la movilidad en el mismo;

d) Garantizar una educacion con respeto a la intercultural y a la diversidad;

e) Garantizar la inclusion educativa a través de politicas universales y de estrategias
pedagdgicas y de asignacion de recursos que otorguen prioridad a los sectores mas
vulnerables de la ciudad;

f) Garantizar el respeto y ejercicio de los derechos de las nifias y nifios establecidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador vigente, las demas leyes y normativa aplicable;

g) Garantizar la gratuidad del Nivel de Educacion Inicial;

h) Propiciar la participacion democratica de docentes, familias y comunidad en las instituciones
municipales de Educacion Inicial;

i) Ofrecer a los nifios y nifas con discapacidades temporales o permanentes, una propuesta
pedagdgica que les permita el maximo desarrollo dentro de sus posibilidades, la inclusién y
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el pleno ejercicio de sus derechos;

j) Garantizar espacios de formacién y actualizacion profesional gratuita de la totalidad de los
trabajadores docentes y no docentes de las instituciones educativas municipales del Nivel de
Educacion Inicial y de los equipos administrativos, técnicos y profesionales de la Direccion
Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion;

k) Garantizar el derecho a una alimentacion saludable y nutritiva en cuatro comidas diarias
para nifos y nifias del nivel de Educacion Inicial;

) Promover en los nifios y nifias la incorporacion de hdabitos nutricionales saludables, del
cuidado del cuerpo y de atencién primaria de la salud;

m) Construir una metodologia basada en los derechos culturales, arte, amor y el juego para
lograr el desarrollo pleno de los nifios y nifias;

n) Desarrollar las capacidades creativas, lidicas y emocionales que garanticen el desarrollo
armonico e integral de los nifios y nifas; y,

0) Promover el involucramiento familiar en la educacién integral de los nifios y nifias.

CAPITULO1
DE LA AUTORIDAD COMPETENTE

Articulo 556.- Autoridad Competente. - La Secretaria encargada de la competencia de educacion,
sera la responsable de la implementacion de la presente Ordenanza, y de la gestion de la educacion
inicial municipal, planificard, organizara, proveera y optimizara el servicio integral de educacion
inicial considerando los componentes de salud, nutriciéon y apoyo familiar; los criterios técnicos,
pedagdgicos, tecnologicos, culturales lingtiisticos, de compensacion de inequidades y territoriales
de demanda. Definira los requisitos basicos de calidad y obligatorios para el inicio de la operacion
y funcionamiento de las instituciones municipales de educacién inicial. La estructura organica y
funciones del Nivel de Educacién Inicial sera responsabilidad de la Autoridad Competente y
reglamentaria la misma, con miras al cumplimiento de los objetivos de la presente Ordenanza, asi
también del disefio y aseguramiento de la aplicacion obligatoria del Curriculo Nacional de
Educacion Inicial.

Articulo 557.- Estructura base. - La Secretaria encargada de la competencia de educacion a través
de la Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion establecerd la siguiente

estructura para el funcionamiento de la Educacion Inicial Municipal:

En la Direccién Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion:

. Coordinacion de Educacion Inicial
. Equipo Técnico Pedagdgico
. Equipo de apoyo Departamento de Consejeria Estudiantil DECE de la Secretaria

encargada de la competencia de educacion.
. Equipo de apoyo administrativo y tecnoldgico
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En los Centros Municipales de Educacion Inicial:
. Administracion del CEMEI

. Equipo Docente

. Auxiliares educativas

. Equipo médico

. Equipo de apoyo (alimentacion, limpieza y seguridad)

Articulo 558.- Perfil del personal. — El personal docente y administrativo que labora en los Centros
Municipales de Educacion Inicial CEMEI por necesidad institucional y de acuerdo al Modelo de
Atencién y Gestion de los Centros Municipales de Educacion Inicial, debera pertenecer al Régimen
de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, y debera poseer titulo profesional acorde con las
funciones a realizar y la acreditacion necesaria para su buen desempefio.

CAPITULOII
CENTROS MUNICIPALES DE EDUCACION INICIAL (CEMEI)

SECCION I
ORGANIZACION

Articulo 559.- Definicidn. - Entiéndase por Centro Municipal de Educacion Inicial a la institucion
educativa publica de sostenimiento municipal que cuenta con permiso de funcionamiento otorgado
por la Autoridad Educativa Nacional, creada legalmente para ofertar el servicio educativo integral
e inclusivo a nifias y nifios de tres (3) meses a cinco (5) afnos. Sera el responsable de garantizar los
procesos de desarrollo integral, inclusivo, ensefianza y aprendizaje pertinentes a cada grupo
objetivo, y garantizar las condiciones de salud, nutricién, apoyo familiar y calidad educativa 6ptimas
para su desarrollo integral, con especial atencidn a nifios y nifias de grupos de atencion prioritaria.

Articulo 560.- Del Talento Humano. - Todas las actividades educativas que se realicen en los
Centros Municipales de Educacion Inicial CEMEI estaran a cargo de personal profesional conforme
Normativa de la Ley Organica de Servicio publico LOSEP, cumpliendo con los estandares de calidad
institucionales.

Las educadoras, educadores responsables del cuidado, atencién y educacion de los nifios y nifias
menores de un ano deberan ser asistidas por auxiliares educativas con titulo habilitante para dicha
tarea; con disposicion a la actualizaciéon y evaluacion permanente de sus conocimientos y
comportamientos con los nifios y nifas.

Articulo 561.- Intencionalidad Pedagdgica. - Para efecto de un mejor cumplimiento de los objetivos
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fijados en la presente Ordenanza, los Centros Municipales de Educacion Inicial CEMEI contaran con
ambientes educativos con intencionalidad pedagogica de acuerdo a las edades de los nifios y nifias
concurrentes y sus caracteristicas individuales.

Articulo 562.- Caracteristicas de la Infraestructura. - Las caracteristicas de los edificios publicos
destinados al funcionamiento de los Centros Municipales de Educacién Inicial CEMEI deberan
respetar los estandares de calidad educativa acorde a la normativa nacional y municipal. Tendran
una estructura interna, mobiliario y un ambiente exterior acorde a sus fines y a las actividades a
realizar en ellos, de forma tal que garanticen al mismo tiempo la integridad fisica, la seguridad y el
desarrollo cognitivo, motriz y afectivo de los nifios y nifas y de los procesos de mediacion cultural
del personal.

Para tales fines deberan contar al menos, con espacios destinados a la recepcion al publico, areas
administrativas y ambientes empleados de manera exclusiva para el desarrollo pedagdgico de los
ninos y nifias, en funcion de las orientaciones pedagogicas que establezca la autoridad competente.

Articulo 563.- Nutriciéon y Seguridad Alimentaria. - Para la implementacidon del servicio de
alimentacion en los CEMEIL es necesaria la participacion de un profesional en nutricion que
establezca ments y planes de alimentacion acordes a la edad de las nifias y nifios, promoviendo en
lo posible el uso de los alimentos tradicionales sugeridos en los Programas de Fortalecimiento de la
soberania alimentaria y considerando que:

1. Los nifios y nifias de 0 - 6 meses de edad se encuentran en lactancia exclusiva, por lo cual
se debe incluir bancos de leche dentro de las instalaciones del CEMEI y brindar
informacién sobre creacion de bancos de leche caseros a las madres en periodo de
lactancia.

2. Los nifios y nifias de 6 a 12 meses de edad se encuentran en alimentacion complementaria
por lo que el menu de alimentos y tiempos de comida difiere al resto de edades,
considerando incluso mas tiempos de comida que garanticen su alimentacién completa,
equilibrada y nutritiva.

3. Los nifios y ninas de doce a veinte y cuatro meses se encuentran dentro de los mil
primeros dias de vida, por lo que su crecimiento y desarrollo puede ver afectado si el
aporte nutricional no es el adecuado.

Articulo 564.- Salud Mental. - La OMS describe la salud mental como: (...) un estado de bienestar
en el cual el individuo se da cuenta de sus propias aptitudes, puede afrontar las presiones normales
de la vida, puede trabajar productiva y fructiferamente y es capaz de hacer una contribucién a su
comunidad (OMS 2001a, p. 1). Para fomentar la salud mental de las nifias y nifios es necesario:
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1. Promover entornos saludables a través la generacion de vinculos, producidos a través del
juego y el arte; en los CEMEI, en el hogar, y las comunidades en los cuales se encuentran
insertos los nifios y nifias.

2. Identificar y detectar riesgos psicosociales en las personas cuidadoras primarias y
secundarias de nifias y nifios menores de cinco (5) afios; tales como: estrés cronico,
sindrome de agotamiento profesional.

3. Establecer estrategias e instrumentos técnicos para su prevenciéon mediante el
fortalecimiento de los recursos de las y los cuidadores (saber tedrico, saber hacer y saber
ser) y el fomento del auto cuidado y cuidado profesional.

Articulo 565.- Educacion integral en sexualidad. - en esta etapa es indispensable fortalecer factores
de proteccidn para el desarrollo de la personalidad de los nifios y nifias, para lo cual es preciso:

1. Establecer estrategias psicopedagogicas y socioeducativas para el abordaje de la educacién
integral de la sexualidad en la primera infancia, para el desarrollo infantil, el cuidado y la
prevencién de cualquier forma de violencia o abuso.

2. Promover entornos saludables, seguros y protectores, libres de cualquier forma de violencia
y abuso con enfoque de derechos.

3. Identificar factores y situaciones de riesgo, fundamentalmente las vinculadas a todo tipo de
violencia y abuso.

4. Fortalecer de las capacidades del personal en la implementacion de la ruta de proteccion y
otras herramientas técnicas establecidas por el ente rector de la educacion.

SECCION II
ESTRUCTURA DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE EDUCACION INICIAL CEMEI

Articulo 566.- Organigrama y Funciones. - El personal de los Centros Municipales de Educacion
Inicial CEMEI debera responder a la estructura y reglamento establecidos por la Secretaria
encargada de la competencia de educacion, esto es:

. Administradora del Centro Municipal de Educacion Inicial CEMEI, debera contar con
titulo habilitante en Educacién Inicial y coordinara las tareas que competen a la visién
integral de las dimensiones establecidas en los estandares de calidad educativa del
Ministerio de Educaciéon, que son: Gestion Administrativa, Gestion Pedagogica,
Convivencia, Participacion Escolar y Cooperacion, y Seguridad Escolar.

. Equipo Docente, debera contar con el titulo habilitante en Educacion Inicial, y tendra a
su cargo la funcion de ser el mediador/a cultural para enriquecer el mundo del
conocimiento de los nifos y nifias y del desarrollo armoénico e integral de los mismos.

. Auxiliares Educativas, deberan contar con titulo habilitante para esta tarea; con
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disposicion a la actualizacion y evaluacion permanente de sus conocimientos y
comportamientos con los nifios y nifas.

. Equipo Médico, debera contar con titulo habilitante en el 4rea y seran los responsables
de garantizar el control y la salud integral de los nifios y nifias.
. Equipo de Apoyo, debera contar con requisitos habilitantes para operar en el nivel de

educacion inicial; seran responsables del soporte efectivo en la alimentacion, limpieza y
seguridad, para que el Centro de Educacion Inicial cumpla con los objetivos educativos
del nivel y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Articulo 567.- Creacion de nuevos Centros Municipales de Educacion Inicial. - El Gobierno
Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, paulatinamente, asumird como
responsabilidad, la creacion de nuevos Centros Municipales de Educacion Inicial, considerando los
sectores estratégicos no atendidos, para cubrir con la demanda existente.

Articulo 568.- Movilidad Educativa. - Para garantizar la continuidad educativa de nifios y nifias de
los CEMEI en el nivel inmediato superior, seran matriculados en las unidades educativas
municipales que cuenten con el ler. Afio de EGB, la capacidad instalada y la normativa que regula
el ingreso a las instituciones educativas municipales.

Articulo 569.- Presupuesto. - E1 Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, contemplara el presupuesto necesario para garantizar el fiel cumplimiento de la politica de
educacion como una prioridad.

TITULO III
DE LA UNIDAD EDUCATIVA QUITUMBE

Articulo 570.- Niveles.- La Unidad Educativa Quitumbe funcionara con los niveles pre-primario,
primario y medio.

Articulo 571.- Objetivo.- La Unidad Educativa Quitumbe, en los aspectos educacional y
pedagdgico, ofrecera un nuevo enfoque y experiencia educacional, procurando la educacion integral
del nifio a partir de su consideracion como eje cultural, a fin de conseguir que éste sea el autor de su
aprendizaje, propiciando y orientando una adecuada utilizacion de su libertad para expresar lo que
piensa, empleando al efecto una psicopedagogia de desarrollo, a partir de la experiencia de su
descubrimiento.

Articulo 572.- Reglamento Interno.- La Unidad Educativa Quitumbe se regira por las normas
constantes en su reglamento interno en el que, ademas, se estableceran su escudo, himno y pabellon
distintivos.
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